Ewaluacja o
kluczem Y
do sukcesu

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
trzeci cykl szkoleniowy dla grupy podstawowej
w ramach projektu ,Ewaluacja kluczem do sukcesu”

§ 1 Informacje o projekcie

1. Okres realizacji projektu: 01.03.2010 - 31.08.2011.

Realizator projektu: Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS.

3. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Stowarzyszenia BORIS, ul. Ogrodowa 50 lok.1, 00-876
Warszawa.

4. Obszar realizacji projektu: wojewddztwo mazowieckie.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji z zakresu ewaluacji wsréd osdb
wykorzystujgcych w swojej pracy metode zarzadzania projektami. Zdobyte w ramach
projektu wiedza i umiejetnosci dadzg osobom uczestniczagcym podstawe do skuteczniejszej
realizacji projektow i szersze perspektywy awansu zawodowego.

6. Projekt ma charakter szkoleniowy. Na przestrzeni 18 miesiecy zrealizowane zostang 3 edycje
szkolen podstawowych i 2 edycje szkolen zaawansowanych w zakresie ewaluacji.
Proces edukacyjny bedzie wspomagany poprzez prace domowe i konsultacje e-mail, ktdre
zapewnig kompleksowe i zindywidualizowane podejscie do wszystkich uczestnikow/czek, aby
wiedza przekazywana w trakcie sesji byta im jak najbardziej przydatna w praktyce.

7. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Regionalne kadry gospodarki,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsiebiorstw.

§ 2 Beneficjenci projektu
1. Wsparciem w ramach projektu mogg zostac objete jedynie pracujgce osoby doroste (powyzej
18 roku zycia) z wojewddztwa mazowieckiego, wykonujgce prace na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, z wtasnej inicjatywy chcace uczestniczyé w projekcie.
2. Pozostate osoby, w tym osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg oraz

wolontariusze, nie mogg by¢ objete wsparciem w ramach projektu.
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§ 3 Zakres wsparcia
1. Wsparcie w ramach projektu dla 3 grupy podstawowej obejmuje mozliwos¢ skorzystania ze
szkolen z zakresu ewaluacji na poziomie podstawowym w wymiarze 72 godzin
szkoleniowych.
2. Szkolenia odbywajg sie w 4 sesjach szkoleniowych, po 18 godzin szkoleniowych kazda, w
trybie weekendowym (pigtek — niedziela).
3. Planowane sg nastepujgce terminy i tematy szkolen:
a. Miejsce ewaluacji w procesie zarzgdzania projektami (10-12.12.2010)
b. Planowanie ewaluacji (14- 16.01.2011)
c. Metodologia badan ewaluacyjnych (04-06.02.2011)
d. Zlecanie ewaluacji i ocena raportéw, wykorzystanie wynikéw (25-27.02.2011)
Szczegbtowy program szkolen zostanie przygotowany przez osoby prowadzace.
W ramach projektu osoby uczestniczgce bedg miaty zapewnione:
a. Transport z Warszawy (i/lub Ptocka, w przypadku wystarczajgcej liczby chetnych) do
osrodka szkoleniowego.
b. Noclegiwyzywienie podczas pobytu w osrodku.
Wykwalifikowanych treneréw/trenerki, materiaty i pomoce szkoleniowe.
d. Opieke opiekuna/ki grupy, mozliwo$¢ konsultacji ze specjalista ds. procesu

edukacyjnego.

)]

. Wszelkie pozostate koszta poczynione przez osoby uczestniczagce w czasie trwania szkolenia i

pobytu w osrodku szkoleniowym ponoszg osoby uczestniczgce w szkoleniach.

8 4 Procedura rekrutacji
1. Informacja o terminie i warunkach rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej

projektu (www.szkolenia.ewaluacja.org.pl) oraz w Biurze projektu w dniu 02.11.2010.

2. Osoby chetne do udziatu w projekcie wypetnig dostepny na stronie internetowej lub w Biurze
projektu formularz zgtoszeniowy wraz z ankietg, a nastepnie odeslg go na adres poczty e-mail

szkolenia@ewaluacja.org.pl lub faxem na numer 22 620 31 92. Istnieje tez mozliwosé

dostarczenia formularza do Biura projektu. Termin nadsytania zgtoszen uptywa 24.11.2010
(Sroda) o godzinie 24.00.

3. Liczba miejsc na szkolenia jest ograniczona — 24 osoby. W przypadku wiekszej niz zaktadana
liczby zgtoszen, o przyjeciu na cykl szkoleniowy bedg decydowaty nastepujace kryteria:

a. Doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektdw spotecznych - do 5
punktdw, co najmniej 1 punkt jest konieczny, aby zostaé zakwalifikowanym na
szkolenie.

b. Zarzadzanie projektem — 1 punkt
Wiek - powyzej 45 lat — 2 punkty

d. Doswiadczenie w ewaluacji wtasnych projektéw (samoewaluacji) - 1 punkt.
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4. W razie potrzeby poszczegdlnym kryteriom mogg zosta¢ nadane wagi, przy czym najwieksza
wage bedzie miato doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektow.

5. O ostatecznym zakwalifikowaniu do grupy oséb uczestniczacych w projekcie decydowac
bedzie Komisja rekrutacyjna na podstawie informacji zawartych w formularzach
zgtoszeniowych i ankietach.

6. Pierwsze 24 osoby, ktore otrzymajg najwyiszg liczbe punktéw, zostanie zakwalifikowanych
do udziatu w szkoleniu. Kolejne osoby (maksymalnie 15), zostang wpisane na liste
rezerwowq. W przypadku, gdy ktéras z osdéb zakwalifikowanych zrezygnuje z udziatu w
szkoleniu, na jej miejsce zostanie przyjeta pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach jest podpisanie przed rozpoczeciem pierwszej sesji

szkoleniowej deklaracji uczestnictwa, wypetnienie formularza PEFS oraz zgoda na

przetwarzanie w ramach projektu danych osobowych zawartych w formularzu PEFS.

8 4 Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw i uczestniczek

1. Osoby biorgce udziat w projekcie sg uprawnione do skorzystania ze wsparcia oferowanego w
ramach projektu. Osoby te nie ponoszg kosztéw uczestnictwa w projekcie.

2. Przed pierwszym szkoleniem osoby zakwalifikowane sg zobowigzane do wypetnienia i
podpisania deklaracji uczestnictwa, formularza PEFS oraz zgody na przetwarzanie w ramach
projektu danych zawartych w formularzu PEFS. Brak tych dokumentéw uniemozliwia
uczestnictwo w projekcie.

3. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

a. Osobistego uczestnictwa we wszystkich wymienionych w §3 pkt. 3 modutach
szkoleniowych.

b. Przygotowywania prac domowych zalecanych przez prowadzacych szkolenia.

c. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w danym szkoleniu, do sie do
pisemnego poinformowania Organizatora o planowanej nieobecnosci na szkoleniu
najpdzniej na 7 dni przed szkoleniem.

4. Obecnos¢ na pierwszym szkoleniu jest obowigzkowa, brak obecnosci oznacza rezygnacje z
udziatu w cyklu szkoleniowym.

5. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci — nie poinformowania organizatora przed
szkoleniem o nieobecnosci wraz z przedstawieniem uzasadnionych powoddw nieobecnosci
(np. choroba, wypadek losowy), organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania zwrotu

kosztow szkolenia.
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6. Warunki otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w cyklu szkoleniowym sg nastepujace:
Nalezy oddac¢ Organizatorowi co najmniej 2 prace domowe.

b. Nie mozna opusci¢ wiecej niz 18 godzin szkoleniowych. W przypadku opuszczenia
miedzy 6 a 18 godzin szkoleniowych, w celu otrzymania zaswiadczenia, nalezy
wykonaé i przesta¢ do Organizatora dodatkowg prace domowg, wyznaczong przez
specjaliste ds. procesu edukacyjnego (poza minimum 2 pracami ,,standardowymi”).

c. W przypadku podpisania przez uczestnika listy obecnosci, ale faktycznej nieobecnosci
na zajeciach, osoba prowadzaca lub opiekun grupy ma prawo fakt ten odnotowac na
lidcie obecnosci i uznac za nieobecnos¢.

7. Uczestnicy i uczestniczki wyrazajg zgode na udziat w badaniu ewaluacyjnym, ktore odbedzie

sie w trakcie i po zakoniczeniu realizacji projektu.

8 5 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Rezygnacje udziatu w projekcie wymaga ztozenia osSwiadczenia woli w formie pisemnej. Oswiadczenie

nalezy ztozy¢ w Biurze projektu, ul. Ogrodowa 50 lok. 1, 00 — 876 Warszawa.

8 6 Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.11.2010 .

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w uzasadnionych
przypadkach, zwtaszcza w przypadku zmiany wytycznych PO KL.

3. Regulamin bedzie uaktualniany przed rozpoczeciem rekrutacji na kazdy kolejny cykl

szkoleniowy realizowany w ramach projektu.
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